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Undervisningsmiljgvurdering — indledning

Undervisningsmiljgvurderingen beskriver Sputnik Stu’s generelle fysiske, aestetiske og
psykiske forhold. Vi er dagligt/ugentligt i dialog om det undervisningsmiljg, som vi skaber, og
inddrager systematisk de studerende i et feelles ansvar for vores uddannelse.

Pa Sputniks stu’er har vi en tydelig og systematisk struktur som sikrer opmarksomhed pa
bade den enkelte unge og feellesskaberne pa Sputnik. Det betyder at bade rammer, indhold
samt den enkelte unges individuelle plan fglges teet.

Vi har hver uge mgder, som sikrer at vi lgbende evaluerer og planlaegger ift. indhold og
rammer, med afseet i de/ den enkelte studerendes gnsker, mal og behov. Ligeledes har vi
fastlagte personalemgder, hvor vi i feellesskab indhenter ny viden, sa vi altid er skarpe pa nye
tiltag, ogsa nar det handler om specialundervisning og didaktik.

Hvor ofte laver vi en undervisningsmiljgvurdering?

Sputnik stu udarbejder en undervisningsmiljgvurdering mindst hver tredje ar, eller nar der
sker betydelige eendringer af undervisningsmiljget. Dette kan fx veere en flytning til en ny
adresse eller andre stgrre eendringer.

Hvordan er denne undervisningsmiljgvurdering lavet?

Undervisningsmiljgvurderingen er lavet af Sputniks ledergruppe med input fra underviserne.
Vores gnske er, at den naeste undervisningsmiljgvurdering skal laves i samarbejde med de
lokale studerendes rad.

Det fysiske og aestetiske undervisningsmiljp

Det fysiske og aestetiske undervisningsmiljg er vigtigt pa Sputniks stu’er, fordi det
understgtter motivation for at komme pa skolen samt tryghed og genkendelighed i
undervisningsrammen.

[ Sputnik er det fysiske og aestetiske undervisningsmiljg tilpasset gruppen af studerende samt
i nogen grad individuelle behov, fx i form af arbejdsstationer, mulighed for skeermning i
klasselokalet m.m. Samtidig ggr vi os umage for at afspejle en almindelig ungdomsuddannelse
med de lzeremidler, udsmykning og traditioner, der hgrer til normalomradet.

Pladsforhold

Vores lokaler er indrettet med rigelig plads til den enkelte studerende og det enkelte
klassefzellesskab. Vi tilbyder faellesskaber i forskellige stgrrelser, sa man altid har mulighed
bade for skeermning og at sgge faglige og sociale feellesskaber med andre elever.

Lyd, lys og temperaturforhold
Sanseintegrationsudfordringer er et udbredt tema blandt vores studerende. Vi er derfor

ekstra opmarksomme pa indretningen ift. lyd, lys og temperaturforhold. Der kan veere lokale
forskelle i indretningsmulighederne.
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Toiletforhold

Mange af de studerende fortaeller om darlige erfaringer fra forskellige folkeskoler. Et forhold,
som flere har darlige erfaringer med, er toiletforholdene. Fx skal man kunne lukke dgren til et
toilet (modsat toiletbase), og de skal vaere rene. De fleste af vores toiletter har desuden
adgang til hygiejneartikler m.v.

Sikkerhed

Vi er opmaerksomme pa sikkerheden for de studerende og personalet i indretningen af vores
leeringsmiljger. Det betyder fx, at der nogle steder er sat ekstra geleender pa trapper, at
ledninger ikke ligger lgst i klasserummene, og at kemikalier er forsvarligt opbevaret.

Det psykiske undervisningsmiljo

Medbestemmelse, medinddragelse og undervisningsmiljgreprasentanter

Alle Sputnik stu-afdelinger har elevrad/ studerendes rad, som har mulighed for indflydelse,
ogsa pa skolens undervisningsmiljg.

Vi har valgt at definere, at vores repraesentanter i de studerendes rad ogsa er
undervisningsmiljgrepraesentanter. Og at temaer omkring indretning mm. lgbende drgftes
her.

Vi har herudover et projektsamarbejde med SUHM om elevinddragelse og medbestemmelse,
hvor bade personale og studerende har varet inviteret til at deltage i workshops og
undervisning i, hvordan man arbejder med ungeinddragelse.

Relationer mellem personale og studerende

Nar en ung starter i Sputnik, far han eller hun tilknyttet en kontaktunderviser. En
kontaktunderviser er tovholder i den studerendes forlgb og har ansvar for lgbende at
inviterer til samtaler med den unge om bade trivsel og mal. Kontaktunderviseren er en
underviser, som den unge kan leene sig op ad, fx nar noget bliver sveert. Udover
kontaktunderviseren er den studerende en del af et team/linjefag, som er en del af den
studerendes hverdag og det teette samarbejde. Sdledes vil den unge have flere naere
underviserrelationer omkring sig dagligt. P4 Sputnik Stu har vi en normering der svarer til
1:5.5.

En god relation er ikke et mal i sig selv, men et middel til at skabe forandring og udvikling i
den studerendes liv.

Vi har et stort fokus pa det ligevaerdige mgde mellem studerende og underviserne. [ vores
arbejde positionerer vi os ligeveerdigt - den i forstand at alle er lige meget vaerd og kan
bidrage til undervisningsmiljget - men ikke jeevnbyrdigt, idet det altid er underviserne, der
har ansvaret for relationen.

Laes mere om laerer-elev-relationen og vores relationspaedagogik pa Skolen Sputniks
hjemmeside: https://www.skolensputnik.dk/metode/
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PsyKisk trivsel og epistemisk tillid

De studerende, som er indskrevet i Sputnik Stu kommer med meget forskellig baggrund, ofte
med oplevelser af psykisk mistrivsel. En af vores fgrste opgaver er derfor at skabe tryghed og
tillid og veaere teet pa ift. at forsta den studerendes sa vi sammen kan tilpasse indsatsen, sa den
enkelte oplever at kunne lykkes og trivsel.

En del studerende er udfordret pa deres epistemiske tillid. Det er den tillid, der skal veere til
stede for at muligggre social leering. Det kan bl.a. inkludere troen p3, at andre forstar én, har
forventninger til én og kan leere én noget. Epistemisk tillid understgttes bl.a. af
relationsarbejde og er en vaesentlig komponent i et menneskes sociale kompetencer.

For at kunne turde noget nyt og sta staerkt i overgange i livet har man brug for at have en eller
flere underviser/ voksne, man stoler pa.

Gennem relationsarbejdet arbejder vi dermed ogsa med at opbygge den enkelte studerendes
evner til at indga i fremtidige undervisnings- og arbejdssituationer og sociale kontekster.

Vi arbejder bade gruppebaseret og individuelt med at gge den psykiske trivsel. Vi arbejder
ligeledes sammen med netvaerk (foraeldre, kommune eller andre), hvor den studerende som
er fyldt 18 ar, tillader det, for at fa et helhedsbillede af den unges trivsel og samarbejde om
lgsninger.

Ved akut opstdede handelser, har vi en beskrevet beredskabspolitik, som er tilgaengelig for
alle medarbejdere pa Sputniks faellesdrev. Den beskriver, hvordan medarbejdere og ledere
skal handle.

Sociale faellesskaber og tilhgrsforhold

Nar en studerende er indskrevet i Sputnik, har han/hun ofte begraensede sociale feellesskaber.
Vi arbejder systematisk med at skabe oplevelsen af at vaere en del af et feellesskab. Det ggr vi
fx gennem tilpassede sociale aktiviteter, social feerdighedstraening, gruppeforlgb og
paedagogisk understgttet frokost, klub, fester, hyttetur mm.

Vi arbejder med et inkluderende sprog og tilgang omkring et feelles tredje. Fx vil vi sprogligt
ofte tale ud fra et "vi” frem for et "du”, nar vi opseetter krav og rammer for de studerende for
at understgtte, at vi tager skridtene i udvikling sammen.

Mobning og vold

Sputnik Stu har en antimobbestrategi, som ligger tilgeengeligt pa skolens hjemmeside:
https://sputnikstu.dk/metode/. Her er bl.a. beskrevet definitioner pa mobning og digital
mobning, retningslinjer og handleplan.

Vi arbejder systematisk med at forebygge konflikter og magtanvendelser og har klare
retningslinjer for, hvad vi ggr, nar det opstdr. Nar der opstar konflikter, er vi meget teet pa og
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kan agere hurtigt og afstemt. Ved voldsomme handelser har vi en beredskabspolitik, som

ligger tilgaengelig for alle medarbejdere pa Sputniks faellesdrev.

Psykologunderstgttelse

Alle Sputniks afdelinger har faste psykologer tilknyttet, som er med til at understgtte det
psykiske undervisningsmiljg, primaert gennem sparring med det paedagogiske personale og
mindre afklarende individuelle indsatser og gruppeforlgb.

Handleplan
Tema Handling Ansvarlig Tidsplan
Inddragelse af de studerendes | Dialog med studerende. Lokale Inden
rad i afdelingsledelser | juleferien
undervisningsmiljgvurderingen 2025
Kortlaegning af Spgrgeskema blandt de Lokale Skolearet
undervisningsmiljget studerende pa afdelingen | afdelingsledelser | 2025-
om, hvordan de opfatter sammen med de | 2026
undervisningsmiljget. studerendes rad
2 arlige trivselsdage/ Planleegning af temadage | Lokale Skolearet
temadage. med fokus pa trivsel og afdelingsledelser | 2025-
undervisningsmiljg sammen med 2026
arbejdsgruppe af
studerende
Fysiske forhold Sikre at lgbende skader pa | Lokale Lgbende
materiel, vaegge m.m. afdelingsledelser
hurtigt udbedres.
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